Главная цель политики по работе с персоналом ОАО «ЛЕПСЕ»  – обеспечение и закрепление на предприятии компетентного, мотивированного  и заинтересованного в достижении целей предприятия персонала.  В данной политике предприятие придерживается стратегии умеренного роста.
Привлечение персонала. Ежегодно на предприятие приходит около 70 молодых специалистов – выпускников высших и средне профессиональных учебных заведений по «дефицитным» для предприятия специальностям: «Технология машиностроения», «Электромеханика», «Электрические машины и аппараты», «Монтаж и техническое обслуживание промышленного оборудования» и 100 выпускников начальных профессиональных учебных заведений по профессиям: станочник широкого профиля, наладчик станков с ПУ, слесарь-ремонтник, электромонтер и др.. 
С Вятским государственным университетом (ВГУ) заключен договор «О целевой подготовке специалистов с высшим образованием по специальности «Электромеханика» и договор о филиале кафедры на нашем предприятия по данной специальности. Многие выпускники делают свой дипломный проект по темам завода.  С Кировским авиационным техникумом (КАТ) заключен договор «О социальном партнерстве». С Профессиональным лицеем № 2 (ПЛ-2 которое является базовым) – договор «О подготовке квалифицированных рабочих».

Постоянно  проходят профориентационные экскурсии на завод со школьниками подшефных школ № 03,15,45,53, 

Учащиеся ПЛ-2, студенты КАТ и ВГУ проходят все виды практик на предприятии (ежегодно свыше 400 человек) и имеют возможность еще будучи студентами получать заработную плату.
Адаптация и развитие персонала. Вновь принятые молодые специалисты проходят своеобразную стажировку в первый год работы, в соответствие с действующим «Положением о стажировке молодых специалистов», всем выдаются личные практические задания.
Организовано обучение рабочих без отрыва от производства: обучение впервые, повышение квалификации, обучение на производственно-технических курсах, курсы целевого назначения по различным профессиям.
С 2004 года у молодежи есть возможность получать высшее образование за счет средств предприятия с оплатой до 100% в ВГУ.
Ежегодно, вновь пришедшие молодые специалисты проходят обучение на факультете «Молодой специалист» в Общественном институте повышения квалификации созданном при предприятии, преподавателями выступают руководители и ведущие специалисты.

Молодые руководители ежегодно направляются на обучение по «Президентской программе», по результатом которой внедряют свои дипломные проекты. 
Ежегодно проводятся заводские и областные конкурсы профессионального мастерства среди молодых рабочих (по основным профессиям) и привлекаются к участию учащихся ТЛ-2 и КАТ.
Организуются конкурсы среди молодых специалистов;
- Конкурс научно-технических и других проектов 

- Конкурс профессионального мастерства среди молодых специалистов 
Обеспечение максимальной привлекательности труда. Особое внимание уделяется работе с молодежью. Ежегодная смета на различные мероприятия по работе с молодежью на 2008 год составляет 1млн.руб., что составляет 680,7 рубля на 1 молодого работника (в 2007 – смета 670тыс. руб.).

В 2007 году утверждено новое положение «О закреплении кадров молодых специалистов», где определены основные льготы для молодых специалистов:

*Предоставление места в общежитии при трудоустройстве иногородним специалистам.

* Выплата «подъемных» вновь принятым выпускникам ССУЗов и ВУЗов в размере 2 и 3 МРОТ;

* Дополнительная выплата через 1 год работы в размере до 35 тыс.руб.

* Материальная помощь к первому ежегодному отпуску в размере 2 МРОТ;
* Содействие администрации в предоставлении места в дошкольном учреждении и частичная оплата за содержание ребенка в детском дошкольном учреждении; 
* Материальная помощь при вступлении в брак – 3тыс.руб.
* Материальная помощь при рождении ребенка – 3тыс.руб.

С 2006 года введено в действие Положение «о конкурсе на право улучшения жилищных условий» в результате, свыше 50 молодых работников въехали в новые благоустроенные 1 и 2 комнатные квартиры.
Для достижения целей в области качества и создания условий для содействия инновациям действует система мотивации персонала  

Награждения и поощрения:

- представление к награждению государственными ведомственными и местными наградами;

-  присуждение звания «Лауреат заводской премии имени А.С. Большева»;
- в связи с 50-летием со дня рождения и с выходом на заслуженный отдых;

- в соответствии с утвержденными Положениями присуждается звания «Ветеран труда завода», «Заслуженный ветеран труда завода»; 

- представление к присвоению российского звания «Ветеран труда»;
- помещение фотографий передовиков производства на аллею «Слава труду», стенд «Передовики производства», внесение в Книгу Почета и награждение грамотами предприятия;
- ежегодное подведение итогов соревнования за звание «Лучший работник по профессии» 

- присвоение классности мастерам и материальное стимулирование за классность
Развитие корпоративной культуры. На протяжении уже не одного десятка лет предприятие славится своей социальной сферой: 
1. Поддержание заводской ветеранской организации 

2. Дом культуры и творчества «Родина» -  
· дни отдыха «В Родину всей семьей»,

· вечера отдыха в честь праздников, 
· в 2008 году создан клуб «Позитив» для общения одиноких заводчан; 
· проводятся конкурсы среди молодых работников «Звезда по имени «ЛЕПСЕ», где принимают участие молодые люди и девушки
· конкурс «Лидер Профавиа» среди активистов профсоюзного движения

· смотр художественной самодеятельности

· фестивали команд КВН Кировской области

3. Спортклуб «Родина» - 

· Проводится ежегодная спартакиада среди групп цехов и отделов

· Предоставляются абонементы на посещение различных секций

· Продолжается поддержка городской команды по хоккею с мячом «Родина»

· Организация дней здоровья среди руководящего состава и профсоюзных лидеров

· Организация и проведение заводского туристического слета
4. Детский оздоровительный лагерь «Родина»

· Дети работников направляются по льготным путевкам в течение 3 смен
· Проводится ежегодный информационный слет молодежи

5. Санаторий «Митино»

· Предоставляются льготные путевки на отдых в течение 14 дней для работников и их детей
· Возможность провести время на базе отдыха

6. База отдыха «Пагинка»

7. Санаторий в г. Геленжик – предоставление льготных путевок
8. Туристический клуб «Абрис»

· Участие в туристических слетах различного уровня

· Организация и проведения агит-походов по местам боевой славы Кировской области десанта «Красная гвоздика»
9. Цех общественного питания
Новая концепция организации рабочего питания под девизом: «Кулинарные традиции и современные цивилизации»
10. Информационно-выставочный центр
· Проведение экскурсий для заинтересованных лиц

· Проведение всевозможных выставок и творческих встреч 
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